M ujeres que investigan nuevas
soluciones para los pacientes,
lideran transformaciones en institu-
ciones de salud, inciden en politicas
publicas, modernizan la regulacién
o impulsan innovacién desde las
empresas. Esa diversidad marcé
la sesién del jurado de la tercera
edicién del Premio Innovadoras
en Salud 2026.

Mas de 900 nominaciones recibié
este afio la convocatoria, una cifra
que refleja la amplitud del talento
femenino que esta contribuyendo a
transformar la salud en Chile desde
disciplinasy dmbitos muy distintos.

La iniciativa, impulsada por Mu-
jeres EmpresariasylaCéamaradela
Innovacion Farmacéutica (CIF), junto
a La Tercera como media partner,
reconoce aportes en cinco catego-
rias: Investigacion, Compromiso
Publico, Regulatorio e Integridad,
Ejecutivas y Empresas.

“Es impresionante la cantidad
de nominaciones que recibimos
esteafioy, sobre todo, la variedad y
diversidad de las candidatas en las
cinco categorias que reconocemos”,
destacé Francisca Valdés, directora
de Mujeres Empresarias.

UN JURADO QUE CRUZA
DISTINTAS MIRADAS
Uno de los sellos de esta edicién
fue la composicidn del jurado. Dieci-
séis referentes provenientes de dm-
bitos muy diversos participaron
de la deliberacién, reuniendo
experiencia cientificay médica
con miradas provenientes de
la academia, las politicas
pUblicas, la innovacion,
laempresay los medios.
Integraron el jurado
Judith Marin, ministra de
la Mujer y la Equidad de
Género; Anamaria Arriaga-
da, presidenta del Colegio
Médico; Alexis Kalergis, W

Representantes de la cien-
cia, la academia, las politicas
publicas, la innovacion, la em-
presa y los medios participa-
ron en la sesion del jurado de
la tercera edicion del Premio
Innovadoras en Salud 2026,
iniciativa que recibié mads
de 900 nominaciones.
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Premio Innovadoras en Salud 2026:

Un jurado transversal selecciona a las mujeres
que estan transformando la salud en Chile

Mas de 900 nominaciones recibio la tercera edicion del Premio Innovadoras en Salud,
impulsado por Mujeres Empresarias y la Camara de la Innovacion Farmacéutica
(CIF), junto a La Tercera como media partner. Un jurado de 16 referentes de la ciencia,
la medicina, la academia, el sector publico, la empresa, la innovacion y los medios se
reunio para seleccionar a las finalistas de sus cinco categorias.

Pierina Rosseti, presidenta del directorio de la Camara de la Innovacién Farmacéutica; Judith Marin, ministra de la

Mujer y la Equidad de Género y Mariela Formas, vicepresidenta ejecutiva de la Camara de la Innovacién Farmacéutica.

director del Instituto Milenio de
Inmunologia e Inmunoterapia y
profesortitular UC; Miguel O’Ryan,
decano de la Facultad de Medicina
delaUniversidad de Chile; Carolina
Torrealba, vicerrectora de Inves-
tigacion y Doctorado de la UNAB;
Loreto Valenzuela, decana de la
Facultad de Ingenieria UC; Claudio

Seebach, decano de la Facultad
de Ingenieria y Ciencias de la UAI,
Alejandra Nufez, subdirectora de
Entorno para la Innovacién (r) de
Corfo; Nicole Keller, vicepresidenta
del directorio de Metro de Santiago;
Loreto Moore, directora de Foroln-
novacion; Daniel Silva, periodista
especializado en salud y tecnologia

de Mega; y José Luis Santa Maria,
director de La Tercera.

Por las instituciones impulsoras
participaron Pierina Rosseti, presi-
denta del directorio de la CIF; Mariela
Formas, vicepresidenta ejecutiva de
la CIF; y Francisca Valdés y Carolina
Eterovic, directoras de Mujeres
Empresarias.

Para Carolina Eterovic, el premio
permite “visibilizar un mundo
tremendamente interesante que
muchas veces permanece oculto:
eldelaciencia, lainvestigaciény la
innovacién, y elimpacto que generan
en lasaludy el bienestar”. Y agrega:
“Hay mujeres con trayectorias muy
distintasy un enorme talento, cuyo
trabajo incluso ha sido reconocido
internacionalmente, pero que en
Chile muchas veces no conocemos”.

Pierina Rosseti, presidenta del
directorio de la CIF, destacé el valor
de esa diversidad: “Los desafios
que enfrenta la salud requieren
nuevas miradas, colaboracion y
capacidad de innovar. Este premio
muestra que hay mujeres liderando
transformaciones concretas desde
la ciencia, la gestidn, la regulaciony
laempresa. Visibilizarlas es también
poner envalor liderazgos que estan
contribuyendo al futuro de la salud
en Chile”.

UNA CAPACIDAD QUE
CHILE YATIENE
Méas alld del reconocimiento indi-
vidual, las candidaturas muestran
capacidades que trascienden al
sector salud: investigacion cientifica,
desarrollo tecnoldgico, gestion, re-
gulacion, politicas ptblicasy nuevas
soluciones que pueden mejorar la
vida de las personas y, al mismo
tiempo, generar conocimiento y
desarrollo.
“Chile tiene mujeres haciendo
ciencia, desarrollando innova-
ciénytransformando lasalud a
un nivel extraordinario. Tener
un jurado de esta calidad y
diversidad evaluando sus
trayectorias refuerza una
conviccion: lainnovacion en
salud no es sélo una agen-
da sanitaria. Es también
' conocimiento, inversion,
‘,‘_ . productividad y desarrollo.
* Visibilizar este talento es
mostrar una capacidad que
Chile ya tiene y que debemos
ser capaces de potenciar”, sefiald
Mariela Formas, vicepresidenta
ejecutiva de la CIF.
Tras la deliberacion, los nombres
de las ganadoras permaneceran
enreserva hasta el 15 de octubre,
cuando seran dadas a conocer
durante la ceremonia de pre-
miacion de Innovadoras en
Salud 2026, que se realizara en
el Colegio Médico de Chile.



